Zatgcznik do uchwaty —
statut Stowarzyszenia 4activelife w tresci przyjetej w dniu 11.06.2018r.

Statut Stowarzyszenia 4activelife

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwg¢ "4activelife” 1 zwane jest dalej stowarzyszeniem.

§2

1. Terenem dziatania stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba
wiadz miejscowos$¢ Mosina.

§3

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem innych krajowych, europejskich 1 ogdlnoswiatowych
organizacji zainteresowanych tym samym lub podobnym profilem dziatania.

§5

Stowarzyszenie ma prawo uzywania wlasnych pieczeci, oznak i znakdw organizacyjnych z
zachowaniem obowigzujacych przepisow.

Rozdzial 1T

Cele i Srodki dzialania

§6
Celem dziatania Stowarzyszenia jest promocja aktywnego zycia, a w szczegolnosci:

1) promocja aktywnosci fizycznej,

2) promocja zdrowej zywnosci i zdrowego odzywiania,

3) dziatalno$¢ profilaktyczna zwigzana z zapobieganiem choréb cywilizacyjnych, takze
uzaleznien

4) upowszechnianie wiedzy na temat aktywnosci fizycznej i zdrowego odzywiania,

5) promocja aktywnosci przeciwdziatajacych nadwadze u dzieci i dorostych,

6) dziatalno$¢ prozdrowotna szczegodlnie w zakresie profilaktyki,




7) organizacja imprez i wydarzen sportowych, rekreacyjnych, promocji zdrowia,
zdrowego odzywiania,

8) dzialalno$¢ na rzecz tworzenia spoteczenstwa obywatelskiego,

9) dziatalno$¢ na rzecz przeciwdziatania wykluczeniom,

10) dziatalnos$¢ na rzecz integracji europejskiej szczegolnie w zakresie aktywnosci
fizycznej i profilaktyki zdrowotnej, przeciwdziatania wykluczeniom,

11) wspieranie rodzin w zakresie wychowania do aktywnego spedzania czasu wolnego,
zdrowego odzywiania, profilaktyki nadwagi i innych choréb cywilizacyjnych,,

12) propagowanie turystyki w szczegdlnosci lokalne;j,

13) dziatalnos$¢ profilaktyczna przeciwdziatajaca patologiom spotecznym,

14) tworzenia ptaszczyzny wymiany doswiadczen, takze w internecie w zakresie promocji
aktywnego spedzania czasu wolnego, zdrowego odzywiania i profilaktyki chorob
cywilizacyjnych,

15) wspieranie inicjatyw w zakresie aktywizacji osob 50+

16) wspieranie inicjatyw na rzecz aktywizacji fizycznej osob niepelnosprawnych

17) wspieranie dziatan na rzecz szerokiego wykorzystywania sportu w procesie
wychowawczym takze akceptowanego spotecznie kibicowania,

18) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i kulturalnej, zwtaszcza w zakresie inicjowania,
wspierania i pomocy w przedsiewzieciach edukacyjno-kulturalnych, adresowanych do
réznych grup wiekowych,

19) wspieranie organizacji imprez i wydarzen kulturalnych,

20) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyroOwnywania szans tych rodzin i oséb,

21) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz udzielania nieodptatnego poradnictwa
obywatelskiego, a takze zwigkszanie swiadomosci prawnej spoteczenstwa,

22) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0sob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

23) dzialalno$¢ charytatywna,

24) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci

oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j,

25) dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego,
26) dziatalno$ci na rzecz integracji cudzoziemcow,
27) dziatalno$ci na rzecz os6b niepetnosprawnych,
28) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy 1
zagrozonych zwolnieniem z pracy,
29) dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet 1 mezczyzn;
30) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci;
31) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj techniki, wynalazczosci 1 innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej,
32) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych,
33) dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy,
34) dziatalno$¢ na rzecz kultury, sztuki, ochrony dobr kultury 1 dziedzictwa
narodowego,
35) dziatalno$¢ na rzecz ekologii 1 ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego,
36) dziatalno$¢ na rzecz obronnos$ci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej,
37) upowszechnianie i ochrony wolnosci 1 praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dzialan wspomagajacych rozwoj demokracji,
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38) pomoc ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju
1 za granica,

39) upowszechnianie i ochrony praw konsumentow,

40) dziatalnos$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspotpracy
miedzy spoteczenstwami,

41) dziatalnos$¢ na rzecz promoc;ji i organizacji wolontariatu,

42) dzialalno$¢ na rzecz pomocy Polonii i Polakom za granica;

43) dziatalnos$¢ na rzecz kombatantow i 0séb represjonowanych,

44) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica,

45) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka,

46 )przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznych.

§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1) przygotowywanie i realizowanie projektoéw zwigzanych z profilaktyka chorob
cywilizacyjnych, szczegdlnie otytoscia, chorobami serca, cukrzyca, uzaleznieniami oraz
rehabilitacja osob cierpigcych na te schorzenia,

2) organizowanie imprez propagujacych zdrowy, aktywny tryb zycia, w tym zawodow i
piknikow sportowo-rekreacyjnych,

3) inicjowanie i podejmowanie spotecznych dziatan dotyczacych profilaktyki choréb w
szczegblnosci cywilizacyjnych wsrdd réznych grup spolecznych, szczegodlnie ze srodowisk
zagrozonych

4) edukacje¢ dotyczaca skutecznych metod zapobiegania chorobom cywilizacyjnym i
uzaleznieniom prowadzona samodzielnie oraz we wspolpracy z uczelniami wyzszymi,
instytutami i innymi organizacjami,

5) zglaszanie wnioskdw majacych na celu poprawe stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej
r6éznych grup spotecznych,

6) wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnymi w opracowaniu i realizacji programow i
planéw dzialania zmierzajacych do poprawy stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej réznych
grup spolecznych,

7) zwigkszenie spolecznego wpltywu na dziatalno$¢ jednostek organizacyjnych w celu
zapewnienia optymalnej efektywnos$ci podejmowanych dziatan w zakresie profilaktyki
chorob cywilizacyjnych, w szczego6lnosci otytosci, chorob serca, cukrzycy i innych,

8) organizowanie spotkan majacych na celu rozszerzenie zainteresowania problematyka
zrOwnowazonego roZwoju 0sobistego,

9) inicjowanie projektoéw wynikajacych z zadan Stowarzyszenia 1 organizowanie publicznych
zebran 1 dyskusji nad nimi,

10) prowadzenie Inkubatora Inicjatyw Pro Zdrowotnych,

11) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej z zakresu profilaktyki chorob cywilizacyjnych,
propagowania aktywnosci fizycznej,

12) szeroka wspotprace z podobnymi organizacjami w Europie i na $wiecie,



13) organizowanie réznych form wypoczynku, zwlaszcza dla dzieci i mtodziezy oraz oso6b
50+,

14) prowadzenie dziatalnosci rehabilitacyjnej,

15) przekazywanie projektéw odpowiednim wtadzom, instytucjom, organizacjom spotecznym
1 organom administracji (wladze samorzadowe),

16) aktywnos$¢ medialng cztonkdéw Stowarzyszenia,
17) wiasne publikacje, takze internetowe,

18) organizowanie lub inicjowanie zjazdow, konferencji, dyskusji publicznych i innych
spotkan zwigzanych z celami Stowarzyszenia,

19) ogtaszanie lub inicjowanie wszelkiego rodzaju odczytow, zjazddéw, spotkan autorskich,
imprez 1 wystaw, konkurséw wynikajacych z zadan i dzialalnosci Stowarzyszenia,

20) wspotprace z szkotami, przedszkolami i innymi placéwkami edukacyjnymi i
wychowawczymi, wymian¢ do§wiadczen z instytucjami,

21) wspotprace z klubami sportowymi 1 klubami kibicow szczegdlnie w zakresie
propagowania aktywnosci fizycznej i profilaktyki chorob cywilizacyjnych,

22) informowanie opinii publicznej o podejmowanych dziataniach i ich wynikach za
posrednictwem $rodkéw masowego przekazu oraz wiasnych wydawnictw,

23) wspotdziatanie z innymi jednostkami i organizacjami przeciwko wykluczeniu
spolecznemu,

24) organizowanie zaje¢¢ i warsztatow tworczych dla roznych grup wiekowych, szczegdlnie
zaje¢ plastycznych, fotograficznych i teatralnych,

25)propagowanie 1 organizowanie wymiany miedzykulturowej, w szczegdlnosci poprzez
organizacj¢ wyjazdow, warsztatow, prelekcji,

26)organizowanie konferencji, seminariow, szkolen 1 wyktadow,

27)organizowanie imprez kulturalnych, w szczeg6lnosci koncertow, festiwali, happeningdw,
wystaw, prezentacji, przegladéw tworczosci,

28)wydawanie ksigzek, czasopism, broszur zwigzanych z celami Stowarzyszenia,
29)fundowanie stypendiow.

Rozdzial I11
Czlonkowie ich prawa i obowiazki
§8
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) rzeczywistych,
2) wspierajacych,

3) uczestnikow,
4) honorowych.

§9



1. Czlonkiem rzeczywistym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora pragnie
wnie$¢ wktad w urzeczywistnienie celow Towarzystwa i jest aktywnie zaangazowana
w zycie spolecznosci regionu.

2. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ rowniez obywatel innego kraju. Osoba taka
sktada pisemng deklaracje poparta przez dwoch cztonkow rzeczywistych
Stowarzyszenia.

§10
Czlonek rzeczywisty ma prawo:

1) czynnego 1 biernego udziatu w wyborach wtadz Stowarzyszenia,

2) podejmowania inicjatyw, zgtaszania wnioskow i glosowania na zebraniach Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami statutu,

3) zglaszania opinii, postulatow 1 wnioskdw dotyczacych dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

4) legitymowania si¢ przynaleznoscia do Stowarzyszenia.
§ 11

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna, zainteresowana
celami Stowarzyszenia, ktora zadeklaruje stalg sktadke cztonkowska na rzecz
Stowarzyszenia i zostanie przyjeta na podstawie pisemnie ztozonej deklaracji przez
Zarzad Stowarzyszenia.

2. Czlonek wspierajacy posiada wszystkie prawa cztonka rzeczywistego 1 moze dziata¢
w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego przedstawiciela.

§ 12

1. Czlonkiem uczestnikiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba niepelnoletnia, ktora za
pisemng zgoda swego prawnego opiekuna ztozy wniosek do Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Status czlonka uczestnika nabywany jest po pozytywnym rozpatrzeniu ztozonego
wniosku 1 akceptacji kandydatury przez Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Czlonkom uczestnikom przystuguja prawa i obowiazki cztonka rzeczywistego, poza
glosem stanowigcym oraz czynnym i biernym prawem wyborczym.

§13

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba szczeg6lnie zastuzona w urzeczywistnianiu
celow Stowarzyszenia.

Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie.

Czlonkom honorowym przystuguja prawa i obowigzki cztonka rzeczywistego.

4. Cztonek honorowy zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich.
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§ 14
Czlonek rzeczywisty 1 wspierajacy zobowigzany jest do:

1) przestrzegania statutu, regulaminow i1 uchwat wladz Stowarzyszenia,

2) aktywnego uczestnictwa w realizacji celow Stowarzyszenia,



3) regularnego optacania sktadki cztonkowskiej zgodnie z uchwatg Walnego Zebrania.

§ 15

1. Czionkéw rzeczywistych Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia
wiekszoscig 2/3 glosow w obecnosci przynajmniej potowy cztonkow Zarzadu.

2. Czlonkéw wspierajacych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia zwykta wigkszoscig
glosow.

§ 16

Cztonkowie zatozyciele Stowarzyszenia z chwilg rejestracji Stowarzyszenia staja si¢
cztonkami rzeczywistymi.

§17
Cztonkostwo rzeczywiste Stowarzyszenia ustaje w razie:

1) pisemnej rezygnacji cztonka,

2) skreslenia z listy cztonkoéw przez Zarzad z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich
przez okres trzech miesigcy,

3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego na kar¢ dodatkowg utraty praw
publicznych,

4) $mierci czlonka,
5) rozwigzania si¢ Stowarzyszenia,

6) z innych przyczyn na podstawie uchwaty Zarzadu.
§18
Cztonkostwo wspierajace ustaje w razie:

1) rezygnacji zgtoszonej na pisSmie Zarzadowi Stowarzyszenia, uchwalg Zarzadu,
2) skreslenia z uzasadnionych przyczyn dokonanego uchwatlg Zarzadu,
3) utraty osobowosci prawnej w przypadku osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym,

4) rozwigzania si¢ Stowarzyszenia.
§19
Czlonek uczestnik traci przynalezno$¢ do Stowarzyszenia z takich samych przyczyn jak

czlonek rzeczywisty, a takze po pissmnym wycofaniu zgody swego opiekuna lub
kierownictwa szkoty.

§ 20



Czlonkostwo honorowe ustaje w razie:

1) dobrowolnego zrzeczenia si¢ tej godnosci,
2) pozbawienia tej godnosci uchwata Walnego Zebrania na wniosek Zarzadu,

3) rozwigzania si¢ Stowarzyszenia.
§21

Cztonkom skreslonym lub wykreslonym z listy cztonkow przystuguje prawo wniesienia
odwotania do najblizszego Walnego Zebrania.

Rozdzial IV

Wiladze Stowarzyszenia

§22
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie
2) Zarzad
3) Komisja Rewizyjna
§23

=

Kadencja Wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata.
2. Wybor wtadz odbywa si¢ w glosowaniu tajnym lub jawnym w zaleznos$ci od uchwaty
Walnego Zebrania.

Walne Zebranie
§ 24

1. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

wybor Prezesa,

na wniosek Prezesa powoluje si¢ i odwoluje Wiceprezesa
nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego,
podejmowanie uchwat o przystepowaniu do stowarzyszen,
uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu,

podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia,
opiniowanie i rozpatrywanie wnioskow Komisji Rewizyjnej,
powotywanie wtadz Stowarzyszenia,

ustalanie wysokosci sktadek,

podejmowanie uchwaly dotyczacej bilansu rocznego oraz udzielenie
absolutorium dla Zarzadu

2. Walne Zebrania powinno odby¢ si¢ co najmniej raz w roku.
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3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania, Zarzad zawiadamia
cztonkéw pisemnie (lub elektronicznie e-mailem na wskazany pisemnie uprzednio
adres) co najmniej na 14 dni przed terminem.

4. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykla wickszoscig glosow:

a. W pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby
czlonkow,
b. w drugim terminie bez wzglgdu na liczbe obecnych.

5. Gtlosowanie uchwatl Walnego Zebrania odbywa si¢ jawnie. Wniosek o utajnienie
glosowania uchwat musi by¢ przegtosowany zwykta wigkszoscig glosow przez Walne
Zebranie.

§ 25

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest na podstawie uchwaty Zarzadu na
wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/5 cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Wniosek Komisji Rewizyjnej lub cztonkdéw Stowarzyszenia winien okresli¢ sprawy,
ktére ma rozpatrywaé Walne Zebranie.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwolywane przez Zarzad w terminie nie dtuzszym
niz 30 dni od daty otrzymania wniosku.

Zarzad
§26
1. Zarzad sktada si¢ z 2 0os6b wybranych przez Walne Zebranie.
2. Prezydium Zarzadu sktada si¢ z Prezesa i Wiceprezesa.

3. Uchwaty Zarzadu zapadaja wiekszoscia gtosow. W razie réwnej liczby gltosow
decyduje gtos przewodniczacego zebrania.

4. Dla skutecznos$ci podejmowanych Uchwat Zarzadu niezbg¢dna jest obecnos¢ 2 jego
cztonkow.

5. Uzupemienie sktadu osobowego Zarzadu i Prezydium Zarzadu nastepuje poprzez
wybor dokonywany podczas kolejnego Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

§ 27

1. Organizacj¢ i tryb pracy Zarzadu i jego Prezydium okresla regulamin uchwalony przez
Walne Zebranie.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb lecz nie rzadziej, niz jeden raz w
kwartale 1 zwotywane sg przez Prezesa lub Wiceprezesa.

§ 28
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) powotywanie komisji doradczych, ktore dziataja na podstawie szczegdlowo opracowanego
regulaminu,

2) realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

3) kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu oraz
uchwalami i wytycznym Walnego Zebrania,

4) zwolywanie zwyczajnych 1 nadzwyczajnych Walnych Zebran,



5) podejmowanie decyzji o przyjeciu lub skresleniu cztonkdw,

6) sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu,

7) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwat o
przyjmowaniu zapisoéw i darowizn,

8) zawieranie uméw lub upowaznianie do ich zawierania,

9) ustanawianie petnomocnikow Stowarzyszenia,

10) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

11) powotywanie komisji problemowych i zespotow roboczych.

Prezydium Zarzadu
§29

Prezydium Zarzadu w sktad ktérego wchodzi Prezes i Wiceprezes w okresie pomigdzy
posiedzeniami Zarzadu prowadzi dziatalno$¢ w zakresie:

1) kierowania biezaca dzialalnoscig Stowarzyszenia,

2) nadzorowania i wspierania dziatalno$ci biura Stowarzyszenia,

3) opracowywania projektow planow dziatalnosci i budzetu Stowarzyszenia,

4) inicjowania i prowadzenia innych spraw wynikajacych z uchwat Zarzadu i postanowien
statutu.

§ 30

1. Decyzje Prezydium zapadaja wigkszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej 1/2
cztonkoéw Prezydium i1 podlegaja przedstawianiu na najblizszym posiedzeniu Zarzadu
do zatwierdzenia.

2. Posiedzenia Prezydium odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby.

Komisja Rewizyjna
§31

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 cztonkow, ktoérzy wybieraja sposrod siebie
przewodniczacego i sekretarza.

2. W posiedzeniu Zarzadu z glosem doradczym moze bra¢ udziat upowazniony cztonek
Komisji Rewizyjnej.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peti¢ zadnych innych funkcji we
wladzach Stowarzyszenia.

4. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszos$cig gtoséw przy obecnosci
pelnego sktadu Komisji. W wypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
Przewodniczacego.

5. Uzupehienie sktadu osobowego Komisji Rewizyjnej nast¢puje poprzez wybor
dokonywany na kolejnym Walnym Zebraniu Stowarzyszenia.

§ 32



Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli catoksztaltu dziatalnosci
Stowarzyszenia,
2) wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i
zadanie wyjasnien oraz usuni¢cia stwierdzonych uchybien,
3) sporzadzanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci i wystgpowanie do Walnego
Zebrania z wnioskiem o absolutorium dla Zarzadu.

§33

Organizacje i tryb pracy Komisji Rewizyjnej okre$la regulamin uchwalony przez Walne
Zebranie.

Rozdzial V
Majatek i fundusze Stowarzyszenia
§ 34
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza w oparciu o obowigzujace przepisy.
§35
Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg si¢:

1) wpisowe 1 wptywy ze sktadek cztonkowskich,

2) zapisy, darowizny,

3) wptywy z dziatalnosci statutowej i gospodarczej,

4) wptywy ze zbiorek publicznych i réznego rodzaju imprez,
5) wptywy z loterii 1 aukcji,

6) dotacje budzetowe, subwencje,

7) dochody z majatku ruchomego i nieruchomego,

8) inne wptywy.
§ 36
1.Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia wymagany jest podpis jednego
cztonka Zarzadu.
Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 37



. Uchwalg o zmianie statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie wickszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci:
a. W pierwszym terminie - co najmniej polowy liczby cztonkéw Stowarzyszenia,
b. w drugim terminie - zwykla wiekszo$cig gloséw, lecz przy obecnosci nie mniej
niz 1/4 liczby cztonkow.
Wraz z uchwatg o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie podejmuje uchwate o
przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powolaniu Komisji Likwidacyjne;j.



